附件1：
2014年度南通大学教学改革研究课题立项指南

为提高我校教育教学科研水平，结合我校教育教学改革与发展的实际情况，特制订本指南，确定项目申报的重点领域和范围。本次教学改革课题立项分为指定课题和学院推荐立项课题。学院推荐立项课题包括课程教学改革研究课题和省级教学改革研究培育项目课题以及教育教学管理工作研究课题三类形式。

一、学校指定立项课题

该类课题涉及学校重大教育教学改革任务和要求，从全局角度、需要加以研究和解决现实问题的研究。由学校根据自身教育教学改革发展需要和学校工作要点，针对重点工作组织专项研究，主要内容限于学校层面，采用任务直接下达方式，委托学院或部门相关主持人进行研究，达到规定的要求，限期完成既定的任务。该类项目总数不超过20项。

二、学院推荐立项课题

（一）课程教学改革研究课题

该类课题主要由教学一线的教师（即担任南通大学本科生课程教学的教师）申报，立项范围主要围绕所教授课程的课程体系、教学内容、教学方法、教学手段和教学管理开张研究，项目可包含大学教学的各个方面，形式上既可以是围绕教学的热点、难点进行的专题研究，也可以是课程开发、课程资源利用、教材编写等结合教学实践的活动。但要落实到申报者所讲授的具体课程上（必修课以及开课对象较多的课程优先），应有课程教学的案例及分析。本次课程教学改革课题立项鼓励教师研究MOOCs的展现方式、技术环境、教学效果，鼓励教师参考MOOCs开发建设方式，结合自己的课堂教学实践，开展MOOCs的研究、设计和建设。不鼓励过于宽泛和宏观的研究，总数不超过60项。

参考范围如下：

1. 微课程设计模式研究

2. 基于网络环境的课程教学模式改革的研究

3. MOOCs课程开发与战略研究（建设和共享大规模在线开放课程的研究与实践）

4. 翻转课堂及慕课教学的探索与实践

5. 双语教学示范课程建设的研究与实践

6. 移动学习内容设计与应用研究

7. 课程考核内容与方法的改革与实践

8. 启发式、探究式、讨论式、参与式、案例式、合作学习等教学方法的研究与应用

9. 公共基础课网络教学资源建设的探索与实践

10．提高公共基础课课堂教学质量的研究与实践

11. 课程考核内容与方法的改革与实践

12. 互动式网络课件的开发与应用

13. 传统教学媒介优势的传承研究与应用

14. 实践教学模式改革

15. 科研成果转化为实验教学的研究与实践

16. 教学资源共享、整合与优化配置的研究与实践

17. 校企合作人才培养模式、机制与共建基地的研究与实践

18. 开放教育教学资源建设的探索和研究

19. 创新创业训练的研究与实践

20. 基于职业素质培养的文化基础课程体系与内容改革的实践与研究

21.教学方法、学习模式、教学理论、学习理论的研究、创新与应用

（二）省级教学改革研究培育项目

该项目是为引导教师和教学管理人员，结合高等教育改革发展实际，积极探索高校教育教学改革面临的新课题、新情况、新要求，着力研究和解决当前及今后一个时期高等教育教学改革与创新型人才培养中的重点和难点问题，探索形成高等教育质量内涵建设的新亮点，培育一批优秀教学成果，充分发挥其引领示范作用，不断提升高等教育改革与创新的整体水平而设立的，总数不超过20项。各学院该项目数不超过1项，学校将在此范围内遴选优秀项目，作为推荐申报2015年省级教学改革研究课题预备项目。

（四）教育教学管理工作研究课题

该类课题主要为一线教学管理人员结合自身实际工作进行的教育教学管理改革研究。总数不超过20项。

1. 教学质量保障机制研究

2. 选修课程的质量监控机制与评价标准研究

3. 教学资源库建设开发与应用研究

4. 二级教学学院教学管理研究

5. 教育经费管理和使用机制有效性研究

6. 实践教学质量评价实践研究

7. 地方和学校特色的专业群建设的研究与实践

8. 技能竞赛与常规教学融通制度研究与实践

9. 专业综合改革的研究与实践

10. 工程教育专业认证和评估的研究与实践

11. 教研室等基层教学组织创新与管理改革研究与实践
12. 应用技术型高校标准体系研究

13. 教学资源校际共享研究

14. 创新创业型、卓越型、应用型人才培养模式研究与实践。

15. 大学生创新创业竞赛和人才培养模式创新研究

16. 教学名师培养工作研究

17. 本科教学大纲与课程教学质量标准研究
18. 教师职业生涯发展的应用研究

19. 教改成果或教学成果推广应用研究

20. 国际合作办学中的学分互认制度机制研究
